“Lernen im Vorubergehen”

Ein praktischer Versuch zur Nachhal-
tigkeitsbildung

“Das geht ja richtig ins Hirn rein, ganz anders als ein Infoblatt”, so driickt einer der
Nachtwachter der Akademie seine Anerkennung fiir ungewohnliche Objekte in einer
Bildungseinrichtung aus. Dabei wurde kein “Nurnberger Trichter” angesetzt, nichts
speziell veranstaltet, sondern “nur” mit fur sich sprechenden Rauminstallationen Ta-
gungsgasten wie Mitarbeiterlnnen ein “Anstol3” in den “Weg” gestellt. Aus dem Bli-
ckwinkel eines durch einen Zeitungsartikel Uber die Vernisage” aufmerksam gemach-
ten und “angelockten” Besuchers aus der ndheren Umgebung der Akademie, liest
sich dies so:

‘Neulich besuchte ich mit meinem 10jdhrigen Sohn Maximilian die Ausstellung
.Lernen im Voribergehen'. Nachdem ich den gut aufgemachten Artikel in der
NWZ gelesen hatte, war ich gespannt auf die beschriebenen Objekte. Eine
knappe Stunde schauten wir uns alles an. Es hat Spall gemacht und Maximilian
stellte viele Fragen. Ich merkte, wie sehr ihn das alles interessierte. Vermutlich
ist einiges hdngen geblieben. Vor allem auch wegen den wirklich toll gemachten
Apparaturen (der Stromfluss, Kihlfensterbox, Solar-Vogelstimmen...) Grofes
Lobl”

Kommunikative Sackgassen

Offentliche Aufmerksamkeit fir Umweltfragen ist sehr schwankend, gleichsam kon-
junkturabhangig. Katastrophen wecken kurzzeitig Betroffenheit, die oft schnell wieder
verfliegt. Theoretisch weil3 man von der Verletzlichkeit der Erde, von der Begren-
ztheit der Ressourcen, aber die Gefahrdung — vielleicht auch um damit “leben” zu
kénnen — wird in den Alltag als “normal” integriert und damit verdrangt. Wie kann
man in einer Situation, in der es so schwer féllt, sich von der Notwendigkeit von
Veranderung konfrontieren zu lassen und vom “Reden zum Tun” zu kommen, Auf-
merksamkeit und Veranderungsbereitschaft wecken? Die Praxis von Offentlichkeits-
und Bildungsarbeit zeigt, dass die Vorstellung von Katastrophen -Szenarien eher zur
Abschottung fuhrt, das Lesen von Informationsblattern schon ein bestimmtes Interes-
se voraussetzt und Menschen eindringlichen und oft auch moralischen Appellen eher
ausweichen.

Unstrittig ist, dass im 21. Jahrhundert Ressourcenschonung und Klimaschutz vor-
dringliche Aufgaben sind, wenn alle Menschen — auch die kinftig lebenden — die
Chance auf ein gutes Leben in einer intakten Umwelt haben sollen. Weitgehend be-
kannt ist der 6kologische und soziale Status der Erde und die globlaen wie lokalen
Auswirkungen von Produktionsweise wie Lebensstil. Bekannt ist auch die Notwen-
digkeit eines Qualitatssprungs in Sachen Ressourcenschonung und einem Mehr an
Lebensqualitat fir alle Menschen weltweit. Auch Losungsansatze - von der Zivilgese-
lIschaft bis zur Solarwirtschaft, vom Mobilitatsdienstleistungskonzept bis zur
Lokalwahrung sind in aller Munde. Was fehlt ist eine breiter gesellschaftlicher Diskurs



und die Bereitschaft aus der Zuschauerrolle, verbunden mit der Haltung eines "Bitte
nach Ihnen", zum Mitmachen und Handeln vor Ort herauszutreten.

Wie lassen sich nun Energie- und Ressourcensparen, ein effizienter Umgang mit
endlichen Stoffen und das Arbeiten an der 6kologischen Modernisierung in gangige
Praxis integrieren? Wie gelingt es, internationale Solidaritat, das Teilen zwischen
Nord und Sud, West und Ost in praxisrelevante Leitbilder zu tGberfiihren? Staatliche
Institutionen — in einigen Bereichen auch flankiert von 6konomischen Anreizen —
werben fur die “Wenden” (Landbau-, Energie-, etc.), die UNESCO hat zur Dekade
der Vereinten Nationen “Bildung fur nachhaltige Entwicklung” (2005 — 2014) aufgeru-
fen, aber an allen Orten tut man sich schwer, angesichts grenzenloser Bedurfnisse
und des Anscheins der unbegrenzten Vorrate, Menschen fur eine ressourcenscho-
nende Lebenspraxis zu gewinnen. Man spricht von Zukunftsfahigkeit, Nachhaltigkeit,
Umweltvertraglichkeit, Tragfahigkeit von Okosystemen, Ressourcenproduktivitat.
Diese Begriffe wie auch der der Lokalen Agenda 21 sind sehr sperrig und oft ist ihre
heimliche Botschatft, dass in erster Linie Experten gefragt sind und Birgerinnen und
Birger erst in diese Geheimsprache eingeweiht werden missen. Immer noch tber-
wiegen eine fast ausschlief3liche Text- und Schriftorientierung und Appelle wie ,Ma-
chen Sie mit* oder ,Engagieren Sie sich” in der Offentlichkeitsarbeit. Viele ,Agenten*
dieses Prozesses aus Wissenschatft, Politik, Verwaltung und von Initiativen meinen,
dass es genigt, inhaltlich von der Sache tberzeugt zu sein, die doch fur sich spricht,
und mit ausfuhrlichen Studien, "Enquete-Berichten”, Blichern oder aktuellen
Handlungsaufforderungen, oft alles reine "Bleiwiisten", an die Offentlichkeit zu tre-
ten. Uberzeugt von der "guten Sache", wird dem Thema der Offentlichkeitsarbeit,
dem Social-Marketing viel zu wenig Aufmerksamkeit geschenkt. Man meint, dass
Zahlen und Fakten flr sich sprechen und die Bedrohung durch die globalen Risiken
schon genigend Motivationsschub entfalten. Entsprechend sind die Akteure dann oft
doppelt enttauscht von der geringen Resonanz (lokaler) Offentlichkeit.

Wie lasst sich eine sozial und 6kologisch vertragliche Dorf- und Stadtentwicklung, aber
auch die von Institutionen und Organisationen zum Dorf-, Stadt oder Kiichentischges-
prach machen und wie lassen sich Burgerinnen und Blrger motivieren, Visionen zu
wagen, ihre Ansichten offentlich zu auf3ern und ihre Handlungsbereitschaft in konkrete
Projekte zu Uberfiihren?

Aber wie? Doch nicht mit Postwurfsendungen oder dem Appell ,Machen Sie mit!

Es gilt, sensibel zu werden fir den eigenen ,Missionarsstil", fur die Erfolglosigkeit von
Einwegkommunikation und andere ,Sackgassen" im Bereich von politischer Offentli-
chkeits-, Bildungs- und Medienarbeit.

Nach der Agenda 21, verabschiedet 1992 auf der Weltkonferenz fur Umwelt und
Entwicklung, sollten sie aber die Hauptakteure einer Entwicklung in Richtung “Na-
chhaltigkeit” sein. Wenn dem so ist, dann sollten Birger auch in ihren eher von Ans-
chaulichkeit und Bildhaftigkeit gepragten “Lernmustern” ernst genommen werden.
Hinter allem “ Kimmern um die Zukunft der Erde”, um Umwelt und Gerechtigkeit,
steht die Frage “warum andert sich so wenig und wie lasst sich das andern?” Wie
kann das Interesse, die Aufmerksamkeit von Menschen unterschiedlichen Alters und
unterschiedlicher Milieus gewonnen und zu Veranderungshandeln motiviert werden?
Der Vermittlungsfrage kommt hier dann eine entscheidende Rolle zu.

Die Entdeckung des “Heimlichen Lehrplans” der Akademie
Ein erster kommunikativer Schritt stand schon am Anfang der dkologischen Orga-
nisationsentwicklung der Evangelischen Akademie Bad Boll: Wie an anderen Ta-
gungsstatten wird in Boll nicht nur referiert, diskutiert oder meditiert, sondern zu-



gleich auch eingekauft, gekocht und gegessen, geheizt, beleuchtet, geputzt, ge-
waschen, gedruckt und gefahren. All dies sind Alltaglichkeiten, die aber im Blick auf
das Ausmal’ des damit verbundenen Rohstoffverbrauchs und der einhergehenden
Schadstofffrachten, vor allem aber unter der Perspektive einer Globalisierung dieser
Produktions- und Konsumanspriiche auf Dauer nicht mehr tragbar sind, sondern
eines radikalen okologischen Wandels bediirfen. Mit diesen und @hnlichen "Okobi-
lanzen" aus anderen Bereichen wurde deutlich, dass "Hotel und Betrieb" Akademie
die inhaltlich guten Absichten der Tagungen gefahrden und oft auch unterlaufen.
Wahrend sich Teilnehmer und Teilnehmerinnen den Kopf zerbrechen, wie sie
umweltpolitisch (Mull-)"Berge” versetzen kénnen, wird gleichzeitig an Ort und Stelle
ressourcenintensiv gewirtschaftet und damit die allgegenwaértige gesellschaftliche
Schizophrenie von Einsicht und Handeln zementiert.

Im Zuge wachsender eigener Betroffenheit und Erhellung der 6kologischen Folgen
alltaglicher Entscheidungen wurde der Mitarbeiterschaft die Diskrepanz zwischen
eigenem padagogischem Anspruch und konkreten Arbeitsvollziigen, zwischen Re-
den und Tun deutlich. Entdeckt wurde in diesem Zusammenhang der "heimliche
Lehrplan”, mit dem eine Tagungsstatte unterschwellig durch ihr Erscheinungsbild,
durch selbstverstandliche Dienstleistungen und Konsumangebote vorhandene Eins-
tellungen ihrer Gaste verstarkt. Der “heimliche Lehrplan”, das hidden curriculum,
beschreibt im Schulbetrieb die “padagogischen” Wirkungen des Schulalltags jenseits
der offiziellen Unterrichtsinhalte, den wertepragenden Einfluss von Architektur, Zeits-
truktur bis hin zu den unbeabsichtigten Inhalten von Schulbiichern, wie ein Ubungs-
satz beim Lernen des Buchstabens “P”: Tante Paula parkt ihren Porsche unter einer
Palme und hupt”. Gelernt wird hier nicht nur das Schreiben des Buchstabens, son-
dern auch “heimlich” eine Mobilitatskultur, die von Fernreisen und PS gepragt ist.

In der Bildungsarbeit ist dieser heimliche Lehrplan auch zu finden, wenn Ta-
gungsgaste bei einem Kongrel3 zur Welternahrung tber die Folgen eines Futtermittel
gestitzten Fleischkonsums fur die Lander des Sudens informiert werden und ihnen
beim Essen grol3e fleischportionen aus konventioneller tierhaltung serviert werden.
Wahrend der "Kopf" des Tagungsgastes mit Forderungen und Appellen zur Bewah-
rung der Schépfung und zum nachhaltigen Wirtschaften "bearbeitet” wird, erhalt der
"Bauch" die Botschaft, dass alles beim alten bleiben kann. Teilnehmer und Teilneh-
merinnen genieRen den Komfort der bequemen Anreise im eigenen Auto und die
Parkmdglichkeiten vor dem Haus, wohltemperierte Tagungsraume und Gastezimmer,
Kopien von Tagungsmaterialien, grol3e Fleischportionen und den "immerwahrenden
Sommer" auf der Speisekarte. Gleichsam selbstverstandlich werden solche Dien-
stleistungen bereitgestellt und erwartet, Gedanken an deren Folgen kommen kaum
auf.

Anders versucht die Akademie im Rahmen ihres 6kologischen, nachhaltigen
Wirtschaftens diesen heimlichen Lehrplan positiv zu nutzen und Kiiche wie
Hauswirtschaft eine padagogische Rolle zu geben. Gaste sollen erleben, sinnlich
erfahren, “schmecken”, dass es in der Akademie"Um-Welt".geht. Die Akademie
mochte nicht nur im standigen Dialog mit ihren Stakeholdern ihre eigene Okobilanz
verbessern, sondern ihr Wirtschaften auch 6ffentlich und anschaulich dokumentieren
und zeigen, dass es anders und besser geht und ihre Gaste zu ahnlichen Schritten
in Privathaushalt und Betrieb ermutigen.

Neue Lern — Wege ?
Die Akademie sieht einen ihrer Schwerpunkte auch darin, ihre Erfahrungen im Be-
reich nachhaltigen Wirtschaftens weiter zu geben. Sie ist Uberregional bekannt als



Okologisch wirtschaftende Bildungseinrichtung und ihre Erfahrungen in diesem Be-
reich werden nachgefragt. Haufig werden Besuchergruppen durch Kiiche und Keller
gefihrt und Vortrage von Akademiemitarbeitenden in der Akademie und anderswo
stofRen auf grof3es Interesse. Erfreulicherweise hat sich das Umweltmanagement
auch in Projekten auf3erhalb, wie z.B. beim Kirchentag niedergeschlagen. Impulse
konnten an andere Organisationen weitergeben werden.

In Bildungseinrichtungen ist es tblich Tagungsgaste und Besucher per Referat und
schriftlich zu informieren. Viel wirksamer ist es aber Neugier zu wecken, zu provozie-
ren, Gewohntes und Vertrautes in neuen Zusammenhangen den Betrachtern zu
prasentieren. So bestimmte vor Jahren bei einer Tagung “Familie und Fernsehen”
das Ambiente eines Fernsehapparates, in den ein beleuchtetes Goldfisch - Aquarium
eingebaut war und vor dem Sessel, ein Nierentisch mit Bier und Knabbergeback pla-
ziert waren, die Gesprache. Jede(r) fuhlte sich an die eigene Wohnzimmersituation
erinnert. Erinnerungen an den eigenen Fernsehalltag wurden durch diese Installation
geweckt, die mediale Ausrichtung der Mobel viel bewul3ter.

Was ein theoretischer Vortrag kaum erreicht hatte, gelngn dieser Installation: optisch
— mit den Mitteln visueller Kommunikation — auf dieraumgreifende alltagsbestimmen-
de Wirkung des Fernsehens hinzuweisen. Ein Vortrag ware vergleichsweise schnell
vergessen, das Bild bleibt haften. Vielleicht heif3t es nicht umsonst BILDung — Wahr-
nehmen, Lernen mit allen Sinnen.

Eher leicht gelingt dies seit Jahren unter dem Motto ,Akademie in aller Munde® der
Akademieklche. Sie macht mit viele Erfolg und Resonanz ihren Gasten eine
Ernahrungswende schmackhaft. Mittlerweile geht dieses ,Lernen im Voribergehen®
Uber das Essen hinaus. So macht eine lebensgrof3e Kuh mit integrierter Sitzbank
darauf aufmerksam, dass ,unsere Kihe“ am Albtrauf weiden und das Fleisch aus
Okologischer Tierhaltung kommt. Diese ersten Erfahrungen mit dem “Lernen im
vorubergehen” ermutigten, sich auch im blick auf andere Themenfelder Installatio-
nen, “Blickfange” zu Uberlegen. So wurde die am Akademieparkplatz stillgelegte
Tanksaule zu einer Infosaule ,Effizientes Fahren — oder: Das Geld liegt auf der
Stralle“ umgeruUstet, so dass sich die Betrachter mittels eines kurzen Filmbeitrags
Uber Einsparstrategien hinter dem Lenkrad informieren konnen. Weitere derartige
ungewodhnliche ,Lerninstrumente“ kamen dazu:

die Kombination einer Toilettenschiissel mit einer Regenrinne,

ein Autoreifen mit dem hinweis auf den spritsparenden Reifendruck

Teller mit aufgelegten Transportbilanzen

Mit dem ortsansassigen Sanitarmeister wurde eine Installation “der Strom
flieRt weg” entwickelt. Hintergrund war die Erfahrung, dass bei Nichtgebrauch
der Wasserhan zugedreht wird, Licht aber anbleibt. Gleichzeitig wird men-
genmalig auf den mehr “weg flieRenden” Strom einer Glihbirne hingewiesen.
e u.a.

Gemeinsam ist allen Installationen, Gaste wie Mitarbeiter aufmerksam zu machen, zu
verbliffen, zu Protest und Gesprach oder zum Fragen zu provozieren. Intention ist
es, bei Teilnehmerinnen und Teilnehmern Uberraschungs- oder AHA- Effekte zu er-
zielen, in dem sie entweder Alltagliches, aus dem gewohnten Zusammenhang her-
ausgehoben neu entdecken oder in tUberspitzter Weise auf Auswirkungen ihres all-
taglichen Handelns hingewiesen werden. Wer sich dann, aufmerksam geworden,
detailliert informieren méchte, kann dies tber schriftiche Kurzbeschreibungen immer
noch tun. Manche Betrachter zlicken auch den Fotoapparat oder lassen sich vor o-
der mit den Installationen fotografieren. Die ersten Reaktionen von Tagungsgasten
zeigen, dass neben der klassischen Bildungsarbeit sich hier ein neues Feld von Bil-



dungsarbeit auf tut. Jedenfalls lohnt es sich — wenn es zugegebenermal3en auch ar-
beits- zeitintensiv ist — kreativ in dieser Richtung weiter zu experimentieren.

Dieser Beitrag ist ein erster Versuch, spontane, kreative Schritte, theoretisch zu fas-
sen. Denkbar ist dieses “Lernen im Vorubergehen” auch in den offentlichen Raum zu
integrieren und so auch Anstol3e zu Dorf- und Stadtgesprachen zu geben. Wins-
chenswert ware hierbei eine Zusammenarbeit unterschiedlichster Professionen, von
Theaterregisseuren, Filmemachern, Umwelt- und Agendabeauftragten, Kunsthallenlei-
tern, Erwachsenenbildnern, Fotografen, Medienfachleuten, Wissenschaftlern und
NGO-Vertretern. Dies heil3t nicht nur neue Kooperationsformen erschliel3en, sondern
auch viel mehr Querzudenken. Vielleicht flhrt dieser neue "multi - kulturelle" Ansatz
auch mit zu der nétigen Aufmerksamkeit, zu der notwendigen Repolitisierung des
Themas “Nachhaltigkeit” und kann so dazu beitragen, vom “Reden zum Tun” zu ko-
mmen. Und es wéare auch ein Schritt zu mehr Buntheit in der BILDungs - Landschatft.

Jobst Kraus
Bad Boll April 2005



